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BOLUM I - PAY SAHIPLER]

2.2.
2.3.

2.4.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK diizenlemelerine uygun olarak pay sahipleri ile Sirket arasindaki tim iliskileri izlemek ve pay
sahiplerinin bilgi edinme haklar gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi”
olusturulmustur. Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi, Sermaye Piyasasi Mevzuatina, SPK diizenlemelerine ve ilkelere uygun olarak
faaliyetini strdiiriir ve belirlenen gdrevleri yerine getirir. Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminde; Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri
Diizey Lisansina sahip olan Muhasebe ve Operasyon Miidiirii Idil Cebi (0 212 335 3096, icebi@gyo.com.tr ) birim yéneticisi olarak
gbrevlendirilmistir. Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminin Sermaye Piyasasi mevzuati kapsamindaki calismalari Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin gdzetimindedir.

01.01.2012-31.12.2012 tarihlerinde Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi'ne yedi (7) basvuru yapilmis ve yanitlanmigtir.

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve sirket igi dlizenlemelerimize uyulmakta ve bu haklarin
kullanilmasini sagdlayacak her tiirlii 6nlem alinmaktadir.

Pay sahiplerimizin taleplerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuata ve Esas Sozlesmeye uyuma azami 6zen gosterilmekte olup
2012 yilinda pay sahipligi haklarinin kullanimi ile ilgili olarak Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’ye intikal eden herhangi yazili/s6zli
sikayet veya bu konuda bilgimiz dahilinde sirketimiz hakkinda acilan herhangi bir idari/kanuni takip yoktur.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

3.1.

3.2

3.3.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir. Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak
kullanilabilmesi icin gerekli olan bitiin bilgi ve belgeler internet sitemiz aracilidiyla pay sahiplerinin kullanimina esit sekilde
sunulmaktadir. Ayrica her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkina saygi duyularak, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha
Onceden kullanilmis olmasi kosuluyla belirli olaylarin incelenmesi icin 6zel denetim hakkinin kullandirimasi, yurdrliikte olan pay
sahipleri ile iliskiler prensipleri esas alinmak suretiyle pay sahipleri ile iligkiler birimi araciidiyla elektronik posta ve diger yollarla
bilgi sunulmaktadir.

Bununla birlikte Yonetim Kurulumuz, paylasimcr yonetim felsefesi dogrultusunda internet sayfasinda, yer almasi istenen bilgilerin
disinda, yatinmailarin elestiri ve goériglerine ve hatta sermaye piyasasi ile bilimsel anlamda ilintili kisilerin bilimsel yazilarina yer
veren, ayrica genis aciklamalar iceren bir elektronik ortami saglamaktadir.

Ana sozlesmede 6zel denetgi atanmasi konusunda bir diizenleme yapiimamis olup, dénem iginde 6zel denetgi tayini talebi
olmamigtir.

4. Genel Kurul Toplantilan

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Esas Sozlesmemiz geredince, Genel Kurul toplantisi 6ncesinde, glindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokiimani
hazirlanmakta ve kamuya duyurulmaktadir. Tim bildirimlerde Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerine ve diger mevzuatlara
uyulmaktadir.

Genel kurula davet, katim, toplantida izlenecek yéntem, genel kurul kararlarinin ilani gibi hususlar sirketimizin halka agiklik orani
da dikkate alinmak suretiyle paydaslarimizin katiimini arttirmak, pay sahiplerine en fazla yarar saglamak, yonetim ve isleyiste
saglanmig verimliligin devamini gézetmek amaciyla kurumsal yonetim ilkelerinin genel kurula katiim hakki baslikli bélimiinde
belirtilen esaslar dahilinde yaratalur.

Sirketimizin 04.06.2012 tarihinde yapilan 2011 yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu toplanti ilani, genel kurul giindemi ile birlikte
kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan hususlar da 08.05.2012 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu aracilidiyla pay sahiplerine
ve kamuya duyurulmus ve ilgili hususlara sirketin internet sitesinde yer verilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantimiza menfaat sahiplerinden katilim olmus, medyadan katilim olmamistir.

Sirketimizin 04.06.2012 tarihinde yapilan genel kurul toplantisina iliskin toplanti tutanadi ile esas s6zlesmesinin 3, 5, 6, 7, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 27, 29, 30, 31, 33, 34, 35 ve 37. maddeleri dedistiriimis ve esas stzlesmenin
gecici maddesi yiiriirliikten kaldinlmistir. Iigili degisiklikler 08.06.2012 tarihinde tescil edilerek genel kurul toplanti tutanag ile
birlikte Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 14.06.2012 tarih ve 8090 sayili niishasinda ilan olunmustur. Genel kurul toplanti tutanagdi,
hazirun cetveli, esas sézlesme degisikliklerini ihtiva eden esas stzlesmenin son hali ortakligimizin internet sitesinde yer almaktadir.
Yillik faaliyet raporu, finansal rapor ve finansal tablolar, Genel Kurul glindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan “bilgilendirme
dokiimani” ve giindem maddelerine dayanak teskil eden dider belgeler ile Esas Sozlesme’nin son hali ve Esas Sozlesmede
dedisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; Genel Kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir.

04.06.2012 tarihli Genel Kurul toplantisi 6ncesinde Vekaleten Oy Kullanma Formu, Cadri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Halinde
Vekaletname Formu ilan edilmektedir. Ayrica genel kurul éncesi badimsiz yonetim kurulu adaylarinin bilgileri ve bagimsiziik
niteligine sahip olunup olunmadigina dair belgeler pay sahiplerinin ve tiim kamunun incelemesine sunulmustur.

Genel Kurul toplantisinin toplanacagi yer, giindem ve vekaletname ornedi ulusal capta basilan bir glnlik gazetede 15.05.2012
tarihinde, 15.05.2012 tarih, 8068 sayil Ticaret Sicili Gazetesi 683. Sayfasinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda 09.04.2012 ve
08.05.2012 tarihinde kamuoyuna duyurulmustur.

Genel Kurul toplantisinda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlagilabilir bir ydontemle aktariimakta;
pay sahiplerine esit sartlar altinda dustincelerini aciklama ve soru sorma imkani verilmekte ve saglikli bir tartisma ortami
yaratilmaktadir. 04.06.2012 tarihli Genel Kurulda pay sahipleri tarafindan herhangi bir soru sorulmamistir.

04.06.2012 tarihli Genel Kurulda, sirketin badis ve yardimlara iliskin politikasi ile yil icinde yapilan badis ve yardimlara iliskin pay
sahipleri bilgilendirilmistir.

Toplanti tutanaklarina internet sitemizden (www.gyo.com.tr) ulasilabilmektedir.

5. Oy Hakki ve Azlik Haklari

5.1.

Sirketimizde oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirketimizde azinlik haklarinin kullanimina azami 6zen gosterilmektedir. 2012 yilinda azinhk
pay sahiplerimiz tarafindan Sirketimize ulasan herhangi bir elestiri veya sikayet olmamistir. Sirketimiz esas s6zlesmesinde Yonetim
Kurulu Gyeleri secimiyle sinirli olmak (izere imtiyazli paylara yer verilmis bulunmaktadir. Bu paylarin varolus nedeni, ortakhgin tescil
edilmis saygin isminin, tamami halka agik ortaklik biinyesi iginde korunmasidir. Yonetim kurulu Gyelerinin segiminde A grubu
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paylarin her biri 1.000.000 (Birmilyon) oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Imtiyazli paylara iliskin
bilgiler internet sitemizde (www.gyo.com.tr) duyurulmaktadir.

5.2, Sirketimizin sermayesinde karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

6. Kar Payi Hakki

6.1. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince internet sitemizde Garanti Yatinm Ortakigi A.S. Kar Daditm Politikasi yayinlanarak
ortaklarimizin bilgi edinmeleri saglanmistir.

6.2. Sirketimiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatirnmcilarina yillik enflasyonun makul 6lglide Gstiinde bir verimliligi streklilik

icinde saglamayi hedeflemektedir. Elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar vermeyecek 6lglide olabildigince yatinmcilarina
dagitiimasini ilke olarak benimsemistir.

6.3. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay
sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettil ayriimadikga, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yénetim
kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitimasina karar verilemez.

6.4. Sirketimizin degerini artirmaya yonelik, sermaye artinmlarinin, finansal yapimizi etkileyen konularin, piyasa kosullarinda ve
ekonomide belirsizlik ve olumsuz gelismelerin mevcudiyeti, kar dagitiminda dikkate alinir.
6.5. Sirketimizin 01.01.2012-31.12.2012 faaliyet donemini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde hazirlanan gelir

tablosuna gore 4.101.730.- TL karla kapatmistir. 2012 faaliyet yilinin karla sonuglanmasi nedeniyle yasal siiresi iginde yapilacak
genel kurul toplantisinda kar dagitimi hususunda gindem maddesi olusturulacaktir. Genel Kurul'da karara baglanan kar
dagitiminin yeri ve zamani girket merkezinin bulundugu yerde bulunan bir gazete ile, Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla
yapilan 6zel durum agiklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulacaktir.

7. Paylarin Devri

Esas sdzlesmemizde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikim bulunmamaktadir. A grubu nama yazili paylar imtiyazli paylarin devri Kurul
iznine tabidir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

8.1. Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi mevcuttur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06.09.2009 tarihli, Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi (Seri VIII No:54)'nin 23.maddesine uygun olarak Kamunun aydinlatimasi ile ilgili olarak
hazirlanan “Bilgilendirme Politikasi” 04.06.2012 tarihli, Genel Kurulumuzda ortaklarin bilgisine sunularak internet sitemizde
yayinlanmaktadir.

8.2. Ticari sir niteligi tagimayan tiim bilgiler ve gelecek doéneme iliskin beklentiler Faaliyet Raporlarimizda agiklanmakta, Genel
kurullarimizda katiimcilara bildiriimekte, internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmaktadir. Yil iginde
kamuya acgiklanacak énemde gelismeler olmasi halinde, gerekli 6zel durum agiklamalari da zamaninda yapiimaktadir.

8.3. Benimsenmis bulunan ortaklik yonetim politikasinin geredi olarak, adil ve seffaf yonetime iliskin tim gelismeler, paydaslara ve
kamuoyuna karar vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dodru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diisiik maliyetle
kolay erisilebilir bigimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu”nda, sirketin internet sitesi (www.gyo.com.tr), resmi agiklamalar ve basin
araciligiyla aktarilmaktadir. Bilgilendirme politikasi Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Reha Tanér gézetiminde yiritilmektedir.

8.4. Minhasiran kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlii hususu gozetmek ve sirkete yoneltilen sorulari cevaplamak lizere yonetim
kurulunun yetkilendirme sinirlari dahilinde Yatinma liskileri Yoneticiligi gdreviendirilmistir. Sirkete yoneltilen yazili ve sézlii sorular
bu birim tarafindan cevaplandirimaktadir. Sorularin cevaplanmasinda menfaat sahipleri arasinda firsat esitliginin bozulmamasina
titizlikle uyulmaktadir.

8.5. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca sirketimizce kullanilan kamuyu aydinlatma bilgilendirme
araglari su sekildedir.

8.5.1. Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari,
8.5.2. Finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet raporu,
8.5.3.  Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilidiyla yapilan duyurular
8.5.4.  Yatinma Toplanti ve Sunumlari

8.5.5.  Kurumsal Internet Sitesi

8.5.6. Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

8.5.7.  Yazll ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

8.5.8.  Telefon, elektronik posta (e-posta), fax ve diger iletisim araglari,

8.6. Ozel Durum Aciklamalari _
Kamuya yaptigimiz agiklamalarda, Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Ilkelere uyuma azami 6zen gosteriimektedir.
8.7. Sirketimiz, kamunun aydinlatiimasi, pay sahiplerimizin ve yatirmcilarin bilgilendirilmesi bakimindan &zellikle Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin (Seri: IV, No: 56), (Seri: 1V, No: 57), (Seri: 1V,
No: 60), (Seri: IV, No: 61) Tebliglerinin uygulanma ilk yih oldugu igin 6nem arz eden ve 2012 yilinda, Sermaye Piyasasi
Mevzuatina ve Sirket Bilgilendirme Politikasina uygun bir sekilde hareket etmis, kamunun aydinlatimasinda azami bir 6zen ve
gayret igerisinde olmustur. 2012 yilinda yazili ve gérsel medyada, internet, veri dagitim sirketlerinde ortakligimiz hakkinda,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiri bir sekilde yanlis bilgi iceren ve yatinmcilar yaniltici nitelikte haber ve yorum yer almamistir.
8.8. 01.01.2012-31.12.2012 déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum agiklamalari onalti (16)
adettir. Bunlarla ilgili olarak SPK veya IMKB tarafindan ek aciklama istenmemistir. 2012 yilinda, &zel durum acgiklamalarimiz ile ilgili
olarak SPK ve/veya IMKB tarafindan yapilan herhangi bir uyari, elestiri veya idari yaptirim bulunmamaktadir.
8.9. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
8.9.1. Sermaye Piyasasi Kurulu karar geregince, Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi'nin (Seri: VIII,
No: 54) 16'nc maddesi kapsaminda sirketimiz tarafindan hazirlanan igsel bilgilere erisimi olanlar listesi Merkezi Kaydi
Sistem’e (MKS) giris yapilmak suretiyle bildirilmistir.
8.9.2. Iceriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin dnlenmesi icin gerekli her tiirlii tedbir, sirketimizce alinmaktadir. Sirketimizin
dederini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek konumdaki yoneticiler ile birlikte, bu tiir bilgilere ulasabilecek,
Sirketimizin hizmet aldigi diger kisi ve kurumlarin listesi de internet sitemizde (www.gyo.com.tr) kamuya
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aciklanmaktadir. Bagimsiz Denetim Kurulusu calisanlari, sirketimize hizmet veren portféy yonetimi hizmeti veren sirket
yonetici ve denetgileri, finansal raporlama, mali kontrol, muhasebe, hukuk ve denetim siirecinde gorev alanlar, igeriden
bilgi 6grenen kisiler kapsamindadir.

8.9.3. Iceriden ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad ve soyadlari ile tinvanlar su sekildedir.

Garanti Yatinm Ortakhgi A.S. Icsel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi

Ad-Soyad

Mehmet Reha Tanor
Ekrem Nevzat Oztangut
Hasan Hisni Gilizel6z
Mustafa Sabri Dogrusoy
Remzi Murat Rena

Ali Akin Ekmekci

idil Cebi

Basak Calig

Esin Aksoy

Murat Inan

Eyup Giilsiin

Benan Tanfer

Hasan Kilig

Mijde Sehsuvaroglu
Necdet Yemez

Giilsah Tuba Unlii
Kerem Vardar
Mehmet Erol
Ovsanna Gllenoglu
Dilek Tarlaci

Nazli Aysan

Unvani

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Mali Tsler Direktsrii

Muhasebe Mudiiri

Muhasebe Uzmani

Muhasebe Uzman Yardimcisi

Denetgi (T.T.K. 347. madde)

Portfdy Yoneticisi (Garanti Portféy Yonetimi A.S.)
Portfdy Yoneticisi (Garanti Portféy Yonetimi A.S.)
Sorumlu Ortak Bagdenetgi (DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.)
Sorumlu Ortak Bagdenetgi (DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.)
Denetgi (DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.)
Denetgi (DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.)

Kidemli Denetgi (DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.)
Kidemli Denetgi (DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.)
Mudur (Garanti Portfoy Yonetimi A.S-Teftis Kurulu)
Denetgi (Garanti Portfoy Yonetimi A.S-Teftis Kurulu)
Denetgi (Garanti Portféy Yonetimi A.S-Teftis Kurulu)

8.9.4. Icsel bilgilere erisimi olan kisiler, kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikimlilikleri kabul etmis ve bu bilgilerin kétiiye
kullanimi veya uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptinmlardan haberdardirlar.

irket Internet Sitesi ve Icerigi

9.1. Internet sitemiz, kamunun aydinlatimasinda, Sermaye Piyasasi Kurulunun mevzuatlarinin Ongordigu sekilde (www.gyo.com.tr)
adresinde faaliyet géstermekte Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir.
9.2. Sirketimizin antetli kagidinda ve basili dokiimanlarinda internet sitemizin adresi mevcuttur. Internet sitemizin yonetimi ve igerigine

iliskin esaslar, “bilgilendirme politikasi”"nda yer almaktadir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler siirekli olarak giincellenir ve ilgi
mevzuat hitkiimleri geregince yapilmis aciklamalar ile tutarlidir. Internet sitesinde ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik
yapisi, imtiyazli paylar hakkinda bilgi, degisikliklere iliskin ticaret sicili gazeteleri, esas stzlesmenin son hali, 6zel durum
aciklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik mali tablolar ve dipnotlar, bagimsiz denetim raporlari, izahnameler ve halka arz
sirkilerleri, genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, cagri
yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlar, sirketin kendi paylarinin geri alimina iligkin
politikasi, bilgilendirme politikasi, kar dagitim politikasi, etik ilke ve kurallari, Gcretlendirme politikasi, badis ve yardimlara iliskin
politikasi yer almaktadir.

9.3. Internet sitemizin daha iyi hizmet vermesine yonelik galismalarimiz stirekli olarak devam etmektedir.

9.4. Internet sitemiz, Ingilizce olarak da hazirlanarak test calismalari siirdiiriilmekte olup, 2013 yili iginde kullanima sunulacaktir.

10. Faaliyet Raporu

10.1. Yonetim kurulu faaliyet raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye erismesini saglayacak ayrintida
Mevzuata ve Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen hususlara riayet edilerek hazirlanmaktadir.

10.2. Faaliyet raporumuzu hazirlarken;

e Sermaye Piyasasl Kurulu’nun, 30.12.2011 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak ylrirlide giren, Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin Teblig (Seri: IV, No: 56)'ne ve bu tebigle ilintili (Seri: 1V, No: 57),
(Seri: 1V, No: 60), (Seri: IV, No: 61) numarali tebliglere

e Glmriik ve Ticaret Bakanlgi'nin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak y(rirliige giren, Sirketlerin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik'e

e 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'na ve 6335 sayill Turk Ticaret Kanununun YUrlrligu ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda
Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanunu’na

e Sermaye Piyasasi Kurulunun, 09.04.2008 tarih ve 26842 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirliige giren, Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (Seri: XI, No:29)'a

uygun olmasina titizlikle dikkat edilmistir.

10.3. 2012 doénemi iginde, Sirket aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahip

11.1. Sirketimiz, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sdzlesmelerle diizenlenen haklarinin korunmasi
hususunda gerekli 6zeni gostermektedir. Pay sahipleri ve yatinmcilara Sermaye Piyasasi Mevzuatlari, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenlemeleri ve Ilkeleri dogrultusunda ve belirlenen yontemler vasitasiyla bilgilendirme yapilmaktadir. Sirketi ve paydaslarin
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haklarini ihlal eden ve zarara ugratan her aykirilik, ilgili yasal diizenleme ve stzlesme hiikiimleri gercevesinde ilgili diizenleyici ve
uygulayici mercilere ve yargiya intikal ettirilir. Sirket seffaf, diriist, hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve diger
menfaat sahiplerinin yasal haklarina saygi gosterir.

11.2. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan iglemler konusunda bir gérigleri oldugunda bunlari Pay
Sahipleri ile Iliskiler Birimi araciidiyla Kurumsal Yoénetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi olanagi
mevcuttur.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta galisanlari olmak tzere sirketimizin % 99,70'lik halka agiklik orani dikkate alinarak seffaf, diriist ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi
icinde sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde pay sahiplerinin sirket yonetimine katkida bulunmalarini saglayacak kanallar agik tutulur.
Paydaslarimizdan bize ulagan gorisler, tst yonetimin degerlendirmesine sunulmakta ve ¢dziim &nerileri ve politikalar gelistiriimektedir.

13. Insan Kaynaklar Politikasi

13.1. Kurumsal Yénetim Komitesi 01.10.2012 tarihli toplantisinda alinan karar uyarinca, ise Alim Yénetmeligi, Egitim Yonetmelidi,
Disiplin Yonetmeligi, Personel Yedekleme Planlamasi, Personel Tazminat Politikasi prosedirleri tamamlanmis ve yonetim kurulu
onayindan sonra uygulamaya alinmistir.

13.2. Sirketin sinirli faaliyet konusu nedeniyle az sayida galisani olmasina ragmen;

13.2.1. Insan kaynaklan politikamiz uyarinca ise alimlarda ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesine dikkat ediimektedir. Ise alimlarda ydnetmelik gereklerine uyulmaktadir.

13.2.2.  Galisanlarin motivasyonunun ve kuruma bagliliklarinin 6n planda tutulmasina ézen gésterilmektedir.

13.2.3.  Surekli editim ve kendini gelistirme ortami olusturularak, egitim, terfi ettirme konularinda galisanlara esit davraniimakta,
galisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim programlarina istirak etmeleri saglanmaktadir.

13.2.4. Calisanlarin kariyerlerinin organizasyonun ihtiyaglari dogrultusunda planlanmasi ve gelistirilmesine 6zen gosterilmektedir.

13.2.5. Insan giicii planlamasi ve organizasyonel agidan yedekleme planlamasi yapiimaktadir.

13.2.6. Galisanlara sunulan haklarda adil davranilir. Adil Gcretlendirme ve ddullendirme uygulamalar yapilir.

13.2.7. Personel aliminda faaliyet konusunun gerektirdigi nitelikler ve egitime sahip, nitelik ve ihtiyaclara gore eleman alinmasi
esastir.

13.2.8. Calisanlarin performanslari gozetilerek ve degerlendirilerek onurlandirilir. Elestirilerde Kisilik haklarina saygili olunur.

13.2.9. Calisanlarimiza sunulan calisma ortami giivenli, konforlu, ileri teknolojik alt yapiya sahip ve verimliligin en Ust diizeyde
saglanmasina y6nelik olarak tasarlanmistir.

13.2.10. Calisanlar sirketin finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglik ve kendilerini ilgilendiren diger konularda bilgilendirilir.

13.2.11. Calisanlarimiz saglik ve hayat sigortasi ile gesitli risklere karsi korunma altina alinmistir.

13.2.12. Calisanlarimiz arasinda ayrim yapilmamakta ve esit muamele edilmektedir. Bu konuda Sirketimiz yonetimine ve/veya
Yonetim Kurulu Komitelerine ulagan herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk]

Sirket faaliyetlerini internet sitesi vasitasiyla agiklanan etik kurallari gergevesinde yuriitir. Sirket sosyal sorumluluklarina, gevreye, kamu
saghdina karsi duyarldir, yolsuzluklarin 6nlenmesine yonelik tedbirleri alir. 01.01.2012-31.12.2012 doénemi iginde ortakligimiz aleyhine
acllmis herhangi bir dava yoktur, sermaye yapimiz ve portfdy dederimizin korunmasi amaciyla sosyal galismalara fon ayirma olanagimiz
olmamigtir. Sirket etik kurallari internet sitemizde (www.gyo.com.tr) duyurulmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU|

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

15.1. Yonetim Kurulunun yapisina iliskin esas sozlesmenin 16.maddesi degistirilerek, 04.06.2012'de genel kurulun bilgisine sunulmus ve
14.06.2012 tarih, 8090 sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.
15.2. Sirketin igleri ve yonetimi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan en

fazla ti¢ yil icin segilen, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz ve gogunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 liyeden teskil olan bir Yonetim Kurulu tarafindan ydriitilmektedir.

15.3. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan vekili seger.

15.4. Yénetim kuruluna 2'den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu
lyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida badimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.
04.06.2012'de genel kurul toplantisinda, Denetim Kurulunun énerisiyle Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebli§ (Seri: IV, No: 56)'i 4.3.7 maddesi sartlarina haiz olduklari gériilen ve bagimsiziik
beyanlari alinan Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena genel kurulda yonetim kuruluna bagimsiz {iye olarak segilmislerdir.

15.5. Yoénetim Kurulu'nda iki ye icrada gorevli, bir lye yonetim kurulu Gyeligi haricinde sirkette bagkaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve iki liye gérevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Uye olarak yer almaktadir.

15.6. Bagimsiz Yonetim kurulu Gyelerinden bagimsizlik beyani alinmis ve 4 Haziran 2012 tarihli Genel Kurul dncesi ilan edilmistir.

15.7. Bagimsiz Uyeler, Garanti Yatinm Ortaklidi A.S.’nin ortadi olan sirketlerde herhangi bir gérev almamis veya ilgili sirketlerle menfaat

iliskisinde dedillerdir. Yonetim kurulunun iki (yesi; Garanti Yatinm Ortakidi A.S.nin ortadi olan sirketlerde icra ve yonetim
kurullarinda gorev almaktadirlar.

15.8. Gorev siiresi sonunda gérevi biten Uyelerin yeniden secilmesi miimkiindir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu ortaklar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda belirtilen sartlara sahip bir kimseyi gegici
olarak bu yere (ye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece segilen {ye eski iyenin siiresini tamamlar.

15.9. Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir. Yénetim kurulu {yelerinin Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili dijer mevzuat ile 6ngoriilen sartlar tasimaktadirlar.
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16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari;

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

16.9.

16.10.
16.11.
16.12.
16.13.
16.14.
16.15.

16.16.
16.17.

16.18.

16.19.

Yonetim kurulu risk, biiylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayigiyla sirketin uzun
vadeli gikarlarini gdzetir, sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, ydnetimin performansini denetler, sirket faaliyetlerinin esas
sozlesmeye, ig diizenlemelere ve politikalara uygunlugunu gozeterek sirketi idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir bigimde yurdtir, risklerin etkilerini en aza indirecek sekilde
ve ilgili ydnetim komitesinin gériisiinu alarak ig kontrol sistemini olusturur, ig denetim sisteminin isleyisine iliskin faaliyet raporunda
bilgi verir, sirket ile pay sahipleri arasindaki iletisimin etkinligini gozetir.

Yonetim kurulunun faaliyet esaslarn Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine
uygun bigimde saptanir.

Yonetim kurulunun Gg Uyesi olusturulan komitelerde gorev almistir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Midur gorevi ayni kiside toplanmistir. Esas s6zlesmenin 21.maddesi uyarinca Genel Muddr,
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilebilmekte ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara haizdir. Genel Mudir, sirketi
Yonetim kurulu kararlar dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine gére yonetmektedir.
Kurumsal Yénetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile liskiler Birimi ile yakin isbirligi icerisinde calismaktadir.

Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin gideriimesinde ve
gozime ulastinimasinda oncli rol gorevine titizlikle dikkat etmektedir. 2012 yili iginde bu géreve iligkin olumsuz bir durum
olusmamigtir.

Yonetim Kurulunun yapisina iliskin esas sozlesmenin 18.maddesi degistirilerek, 04.06.2012'de genel kurulun bilgisine sunulmus ve
14.06.2012 tarih, 8090 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu en az ayda bir kez olmak Uzere sirket isleri gereklilik gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu toplanti glindemi
yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu Uyeleri toplantidan énce, yonetim kurulu baskanina giindemde
degisiklik 6nerisinde bulunabilir veya yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan
once yonetim kurulu Uyelerinin incelemesine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilarinda her {iyenin bir oy hakki vardir.

Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorisleri diger yelerin bilgisine sunulur.
Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak sarti ile bagka yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin sayisal cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunluguyla alir. Yonetim
Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Cekimser oy red hiikmiindedir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayilir. Yonetim kurulu kararlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca uyulmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri sakhdir.
Oladanistt durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi lizerine baskan yonetim kurulunu toplantiya cagirmazsa, lyeler de re'sen
¢agdn yetkisine sahip olurlar.

Toplantiya katilmayan Gyeler yazili olarak veya vekil atamak suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uygun bigimde iki bagimsiz Gyeolarak belirlenmistir.

Yonetim kurulu Gyeleri sirket isleri icin yeterli zaman ayirmaktadirlar. Yonetim kurulu Uyelerinden icrada olan ve olmayanlarinin
baska sirketlerde yonetici, yonetim kurulu tyesi veya danismanlik hizmeti vermeleri gikar catismasina yol agmamaktadir.

Yonetim Kurulu 2012 yilinda yirmi g (23) kez toplanmistir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi, ve Bagimsizhigi

171

17.2.

17.3.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal

Yonetim Komitesi olusturulur. Yonetim kurulu yapilanmasi geredi Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi, Riskin

Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine getirir. Yénetim Kurulu 11.06.2012 tarihli toplantisinda

Denetimden Sorumlu Komite ile Kurumsal Yénetim Komitesinin olusturulmasina karar vermistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Bagkan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)

Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

olarak olusmustur.

17.2.1. Denetimden Sorumlu Komite 2012 yilinda bes (5) kez toplanmig, toplanti tutanaklar yazili kayda alinmig, toplanti
sonuglari bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na sunulmugtur.

17.2.2. Sirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortaklidin i kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi, bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim stirecinin takibi
denetimden sorumlu komite tarafindan yerine getirilir.

17.2.3. 2012 yilinda, Komitenin kendi gorev ve sorumluluk alani ile ilgili yonetim kuruluna yazili olarak herhangi bir tespit ve
Oneride bulunmasini gerektirecek bir durum s6z konusu olmamistir.

17.2.4. Bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetler belirlenerek yonetim kurulunun onayina sunulmustur.

17.2.5. 01.01.2012-30.06.2012 doénemine ait o6zet finansal tablolar, dipnotlari igeren bagimsiz denetim raporu yonetim
kurulunun onayina sunulmustur.

17.2.6. Komite kamuya aciklanacak yilllk ve ara dénem mali tablolarin, ortaklidin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goérislerini alarak
dederlendirmelerini yazili olarak yonetim kuruluna bildirmistir.

17.2.7. Komite faaliyetleri ile ilgili olarak 2012 yilinda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanma ihtiyaci duymamigtir.

17.2.8. Komite baskan ve uyesi, yonetim kurulunun bagimsiz liyelerinden segilmistir ve Komitenin gérev alanina giren konularda
deneyim sahibidirler.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)

Uye Hasan Hiisnii Giizeléz

olarak olugsmustur.

17.3.1.  Sirketimizde Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklari tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatinma iliskileri ercevesinde Pay Sahipleri ile liskiler Biriminin Sermaye

5|Sayfa



KURUMSAL YONETIM VE UYUM RAPORU

Piyasasi mevzuati kapsamindaki galismalarini gozetir. Kurumsal Yonetim Komitesi ayrica, “Aday Gosterme Komitesi”,
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve * Ucret Komitesi”nin gérevlerini de yerine getirir.

17.3.2.  Kurumsal Yoénetim Komitesi 2012 yilinda ug (3) kez toplanmig, toplanti tutanaklari yazili kayda alinmig, toplanti sonuglari
bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na sunulmustur.

17.3.3. Komite, sirketimizde Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklar tespit etme gorevine titizlikle 6zen
gostermistir. 2012 yilinda bu konuda kayda deger bir eksiklik saptanmamigtir. Ancak iyilestirme ve en iyi uygulamalari
olusturma ydniinde galismalara baglamigtir.

17.3.4. Yatinma iliskileri cercevesinde Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminin Sermaye Piyasasi mevzuati kapsamindaki calismalarini
gbzetmektedir.

17.3.5. Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda diizenli dederlendirmeler yapma konusunda calismalara baslamistir. Bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini 6niimiizdeki donem yonetim kuruluna sunacaktir.

17.3.6. Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarini belirler ve yonetim kuruluna
sunar.

17.3.7. Komite, sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapar, degerlendirmelerini yonetim
kuruluna verecedi raporla bildirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

17.3.8. Komite, Yonetim kurulu (Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin (cretlendirme esaslarina iligkin Onerilerini  ve
lcretlendirmede kullanilabilecek olgiitleri belirleme ve ydnetim kuruluna sunma gorevini komite toplantisinda karara
baglamis, rapor ile 6nerilerini yonetim kuruluna sunmustur.

17.3.9. Komite faaliyetleri ile ilgili olarak 2012 yilinda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanma ihtiyaci duymamistir.

17.3.10. Komite Baskani ve bir Uyesi bagimsiz liye, bir Uyesi icraci lye 6zelligini tasimaktadir. Komite baskan ve (yeleri,
komitenin gorev alanina giren konularda deneyim sahibidirler.

17.4. Sirketimizin Yonetim Kurulunun 5 tiyeden olusmasi nedeniyle, 2 bagimsiz yénetim kurulu Gyesi birden gok komitede gérev almistir.

18.1. Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Yonetim Kurulunun denetiminde bulunmakta olup risk denetiminin saglkh ve gincel
bicimde yapilabilmesi amaciyla i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu tyesi olarak Hasan Hiisnii Guzeldz gérevlendirilmistir. Ayrica
1136 sayili Avukatlik Yasasi'nin 35.maddesi geregince sirket bordrosunda bir “gorevli avukat”a yer verilmistir.

18.2. Kurumsal Risk Yonetimi siirecinin prensiplerini ortaya koymak, gerekli alanlarda uygulamaya sokmak, risklerin belli bir
koordinasyonla yonetilmesi ve merkezi takibinin yapilabilmesi icin gesitli adimlardan olusan risk yonetimi galigmalarina baslanmis,
2013 yilinda uygulamaya gegilmesi hedeflenmistir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin gikarilmig sermayesi son on yedi yilda 250.000.- TL'den 30.000.000.- TL'ye gikartiimak suretiyle finansal durumu guglendirilmistir.
Portféyiin yonetimi icin secilen portfoy yonetim sirketi ile uyumlu calisma sonucunda yillik faaliyet kazanci da tatminkar seviyede olmustur.
Bu durum yatinmcilara dagitilabilecek doyurucu bir varligin olusmasini sagladigi gibi calisanlara da en uygun maddi kosullarin verilebilmesine
imkan tanimistir. Menfaat sahiplerine doniik olarak higbir maddi sikintiya yol agilmamis olmasi da eklendiginde bir yatinm ortakligindan
beklenen finansal giigliiliik ve stratejik hedef uygunlugu tam olarak gergeklestirilmistir.

20. Mali Hakla

Yonetim kurulunun muhtelif vesilelerle sirket internet sitesinde de yayinlamis bulundugu operasyonel ve finansal hedefi en az risk ve en az
giderle en fazla getiriyi saglayarak paydaglara sunmaktir. Yonetim kurulunun bu baglamdaki performansi Genel Kurul tarafindan
degderlendirilmekte ve bu husus genel kurulun performans degerlendirmesi dogrultusunda karara baglanmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilerek 04.06.2012 tarihli genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulan ve genel kurul tarafindan kabul
edilen “Yonetim kurulu Uyelerinin ve {st diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari’na sirketin internet sitesinde yer verilmistir. Sirketin
herhangi bir yonetim kurulu lyesine ve lst dizey yoneticisine borg verme ve kredi kullandirma, lehlerine teminat verme uygulamasi
bulunmamaktadir. Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dizey yoneticilere aylik licret disinda yapilan édemeler 05.08.2011 tarih, 28016 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan Seri VI, No:30 sayili “Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi"nin 32/1(e) maddesine gére
Unvanlar belirtilerek Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanir.

6|Sayfa



